


Ambitie

ondernemend met duurzaamheid

Dijkhuis wil dé innovatieve en
vooraanstaande partner zijn voor
ontwikkeling, bouw en (her)gebruik
van duurzame en leefbare
huisvesting voor mensen en
organisaties.

Dijkhuis wil de interne organisatie
hiermee in overeenstemming laten
zijn. (vooraanstaand, innovatief,
creatief, duurzaam en sociaal)




Visie
ondernemend met duurzaamheic

Huisvesting
rendabeler
leefbaard

an Latijnse Videre:
, Inzicht

oor we gaan



Missie
ondernemend met duurzaamheid

De klant ontzorgen met het
initiéren, realiseren en beheren
van optimale huisvesting op het

gebied van kosten, milieu en
leefbaarheid.

Missie komt van Latijnse Mittere:

Ultzenden, van zich doen uitgaan,
laten horen

Waarvoor we staan



Strategie

ondernemend met duurzaamheid

Dijkhuis wil actief zijn in alle fasen van
de huisvestingscyclus: initiatief,
realisatie en beheer (en sloop).

Dijkhuis wil de klant adviseren als ware
het haar eigen huisvestingsopgave.

Dijkhuis wil continu nieuwe producten
en diensten ontwikkelen samen met
haar stakeholders en op een creatieve
en vernieuwende manier.




Speerpunten
ondernemend met duurzaamheid

Speciale aandacht heeft Dijkhuis voor:
-waterwonen

-zorghuisvesting

-duurzame energie

-duurzame renovatie




Motto

ondernemend met duurzaar

Mrestaties d
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Doelstellingen
ondernemend met duurzaamheid

ACarbon footprint

A.




Kernwaarden
ondernemend met duurzaamheid

Betrokkenheid

Kreativiteit

Samenwerken




Kernwaarden
ondernemend met duurzaamheid

Betrokkenheid

MDenken vanuit de klant

Menken van uit het bedrijf
Kigen verantwoordelijkheid

Kerlijkheid



Kernwaarden
ondernemend met
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Kernwaarden
ondernemend met duurzaamheid

KSamenwerken

Astrategische allianties

A ollectieve belang boven het
individuele belang

ANederzijdse afhankelijkheid




Dijkhuis en duurzaamheid
ondernemend met duurzaamheid

Auurzame ontwikkeling focust
op grenzen van de planeet en
huidige en toekomstige
behoeften van de maatschappij

AVIVO focust Op een organisatie
met als doel het maximaliseren
van de bijdrage aan duurzame
ontwikkeling




Borgen van duurzaamheid in de

organisatie
ondernemend met duurzaamheid

Dijkhuis wil maximaal bijdragen
aan de duurzame ontwikkeling
van de aarde.

Een bedrijf kan in de basis wel zonder
duurzaamheid, maar niet zonder
ondernemerschap.

Daarom kiest Dijkhuis voor:

ondernemend met duurzaamheid.



ISO 26000 Overview

1. Rekenschap
afleggen

2. Transparant
zijn

3. Ethisch
gedrag vertonen

4. Respect voor
belangen van
stakeholders

5. Respect voor
wet- en
regelgeving

6. Respect voor
internationale
gedragsnormen

7. Respect voor
mensenrechten

Identificeren en betrekken
van stakeholders

Herkennen van MVO
(waardeketen en invloedsfeer)

Zeven MVO
kernt hemabs Bestuur van de organisatie

Maatschappij
betrokkenheid
&
ontwikkeling

Gerelateerde acties en/of verwachtingen

Implementatie

Werk Het Eerlijke Consumenten
omstandig- - werkwijzen aangelegen-
heden Milieu in de praktijk | |heden

Mensen
rechten

MVO en organisatie
karakteristieken

Begrijpen van MVO
van de organisatie

Selecteren MVO
initiatieven

MVO communicatig
en rapportage

Integreren van MVO
in de gehele organisa

Annex MVO
initiatieven

Vergroten
geloofwaardigheid

Evalueren en
verbeteren




